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CURRICULUM VITAE 

 

DATOS GENERALES 

 

Nombre:      Ramón Cebreros Iturbe. 

Dirección:     Cjón. Guatemala #710 Sur. Col. Centro. C.P.-85000 

Teléfono:     Celular: 6441-11-2000 

Fecha de Nacimiento:    14 de septiembre de 1972. 

Lugar de Nacimiento:    Cd. Obregón, Sonora. México. 

Estatura:     1.70 Mts. 

Peso:      70 Kgs. 

C.U.R.P.:     CEIR720914HSRBTM01 

R.F.C.:      CEIR -720914-UG8 

IMSS:      5795721284-8 

 

 

OBJETIVO PROFESIONAL 

Aplicar los conocimientos adquiridos durante mi formación académica y laboral en el área, departamento o tarea asignada, 

buscando la optimización de los recursos materiales, económicos y humanos, sin descuidar la calidad en el trabajo y 

buscando siempre dar el “extra” en lo que me piden, para que ayuden al buen desempeño y funcionamiento de la 

empresa.  En forma personal, buscar el mejoramiento continuo. 

 

 

ESCOLARIDAD 

➢ Primaria:     Jesús Aguirre Duran. (1978 – 1984). 

 

➢ Secundaria:      Escuela Secundaria federal # 4. (1984 – 1987). 

 

➢ Preparatoria:      Colegio de bachilleres # 1. (1987 – 1990). 

 

➢ Licenciatura:      Instituto Tecnológico de Sonora. 

Ingeniero Industrial Mecánico. (1990 – 1996). 

      Titulo.- Acta No. 4836 (12 / Diciembre/ 1997) 

 

➢ Maestria:       Instituto Tecnológico de Sonora. 

 Maestro en Administración, Productividad y Ventas. (2005 – 

2007). 

      Titulo.- Acta No. 728  (03 / Septiembre / 2007). 
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EXPERIENCIA LABORAL 

➢ H. Ayuntamiento de Cajeme (De Sep ‘20 a la fecha):  

Secretaria: Secretaria de Desarrollo Económico  

Jefe inmediato: Lic. Perla Torres López. 

Departamento: Desarrollo Económico 

Puesto: Director de Desarrollo Económico de Cajeme 

Funciones: Implementar acciones orientadas a fomentar el desarrollo de los sectores económicos, así como 

implementar estrategias que atraigan y faciliten la inversión local, nacional y extranjera. 

➢ Fábrica de Tocino “Doña Matty” (De Mayo ’19 a Junio ‘20 ):  

Gerencia: Gerencia General. 

Departamento: Operaciones. 

Jefe inmediato: Lic. Miguel Cornejo Mendívil. 

Puesto: Jefe de Planta. 

Funciones: Planeación de los programas de producción y de mantenimiento preventivo industrial. 

 

➢ Bebidas Mundiales S. de R.L. de C.V.  (De Marzo ’03 a Febrero´19 ):  

Gerencia: Ventas. 

Departamento: Ventas 

Jefe inmediato: Eduardo Calvo González. 

Puesto: Jefe de Sucursal CAJEME. 

Funciones: Planeación, presupuestos, control, análisis de información de mercado, estrategias de ventas, definición 

de objetivos, capacitación, programas y planes de trabajo. Estas funciones apoyado con los coordinadores de las 

áreas y del personal de ventas, refrigeración, mercadeo, servicios y mercados especiales. 

➢ Compañía Embotelladora Nueva Obregón (De Julio ’99 a Marzo ’03):  

Gerencia: General. 

Departamento: Calidad y Productividad. 

Jefe inmediato: Juan Alberto Gamboa Castro (Q.P.D. Jul-08). 

Puesto: Jefe de Sistema de Calidad y Productividad. 

Funciones: Líder en la implantación del Sistema de Calidad Argos (SCALAR), coordinar equipos de trabajo, 

auditorías internas de sistema, formación de equipos de acción correctiva. Estas actividades son estratégicas y 

complemento para el soporte de las operaciones de la compañía  

➢ Compañía Embotelladora Nueva Obregón (De Mayo ’97 a Julio ‘99 ):  

Gerencia: Operaciones. 

Departamento: Producción. 

Jefe inmediato: Ing. Martín Franco Flores (Q.P.D. Ene-08). 

Puesto: Coordinador de Línea de lata. 

Funciones: Elaboración y seguimiento a la programación de producción, programación y ejecución de rutinas de 

mantenimiento preventivo y/o correctivo y pedido de las refacciones de la línea.  
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ACTIVIDADES ADICIONALES 

 
ITSON   Catedrático del área de ingeniería 

   Fecha: Del Enero del 2002 a Junio del  2008. 

ITSON   Catedrático del área de maestría 

   Fecha: Del Enero del 2008 a Junio del 2010. 

CANACO  Capacitador para Canaco Obregón. 

   Fecha: Del 2014 a la fecha. 

CANACINTRA  Capacitador para Canacintra Obregón. 

   Fecha: del 2005 a la fecha. 

 

RECONOCIMENTOS ADICIONALES 

 

COCA –COLA  Reconocimiento por asistencia perfecta (24 Años). 

   Fecha: 22 de Marzo del  2018. 

COCA –COLA  Reconocimiento al Mejor Instructor Interno en el Año: 2000, 2001, 2002, 2003,2004 y 2005. 

 

SATISFACCIONES  LABORALES 

 

COCA –COLA  Certificación de FASE III del SCCC. 

   Fecha: Diciembre del 2001. 

COCA –COLA  Certificación de FASE II del SCCC. 

   Fecha: Septiembre del 2000. 

COCA –COLA  Certificación de FASE I  del SCCC. 

   Fecha: Diciembre de 1999. 

   Fecha: Del 14 al 18 de Noviembre de 1995. 

MANEJO DE PAQUETES COMPUTACIONALES 

➢ SAP, WORD, EXCEL, POWER POINT Y OUTLOOK. 

PASATIEMPOS 

➢ LECTURA. 

➢ CAPACITAR. 

➢ VIAJAR. 

REFERENCIAS LABORALES 

 

Lic. Perla Torres López (Secretaria de Desarrollo Económico) 5535764990 

 

Lic. Eduardo Calvo González (Gerente de Cedis OBREGON) 644 1490436 

 

Lic. Miguel Cornejo Méndivil (Director General Doña Matty)  6441267712 

 


